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План работы наставника с наставляемым  на 2025-2026 учебный год  

Цель:Созданиесоциальнойситуацииразвитиямолодогопедагогавпроцессеадаптациии закрепления его 

в системе образования. 

Задачи: 

- создатьусловиядляадаптациимолодоговоспитателявколлективе; 
- создатьусловиядляопределенияуровняпрофессиональнойподготовки,длявыявления 

затруднений в педагогической практике и оказания методической помощи; 

- обеспечитьразвитиепрофессиональныхнавыковмолодогопедагога,втомчисленавыков 
применения различных средств, форм обучения и воспитания, психологии общения с 
воспитанникамииихродителями; 

- способствоватьразвитиюпотребностиумолодогопедагогаксамообразованиюи 
профессиональному самосовершенствованию. 

Ожидаемыерезультаты: 

- Успешнаяадаптацияначинающегопедагогав учреждении; 
- Активизациипрактических,индивидуальных,самостоятельныхнавыковмолодогопедагога; 
- Повышениепрофессиональнойкомпетентностимолодогопедагогаввопросахпедагогикии 

психологии; 

- Устранениепрофессиональныхзатруднений,выявленныхвадаптационныйпериод; 

- Использованиевработеинновационныхпедагогическихтехнологий. 
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Заключение. 

Такимобразом,можноконстатировать,чтодляповышенияэффективностиработысмолодыми 

педагогами необходимы: 

- Обоснованныйвыборсистемыметодическойработынаосновеаналитическойдеятельности; 

-Работанаосноведиагностикипедагогическихзатруднений,учетатворческойактивностии 

информационных потребностей педагога; 

-ВзаимосвязьвсехподразделенийметодическойслужбыДОУ,формиметодовметодической работы; 

-Оптимальноесочетаниетеоретическихипрактическихформ; 
-Оценкапедагогическоготрудапорезультатам; 

-Современноеобеспечениеметодической литературой. 

Умолодогопедагогасформируетсяпотребностьвпостоянномпополнении педагогических 

знаний, сформируется гибкость мышления, умение моделировать и 

       прогнозировать воспитательно - образовательный процесс, раскроется творческий        

потенциал. 

«Со мной работали десятки молодых педагогов. Я убедился, что как бы человек успешноне 

кончил педагогический вуз, как бы он не был талантлив, а если не будет учиться на опыте, 

никогда не будет хорошим педагогом, я сам учился у более старых педагогов» 

С.А.Макаренко. 
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